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Comment savoir si le mot « on » est un pronom indéfini ? 

 Le mot « on » est un pronom indéfini s’il  désigne des personnes ou 
des groupes de personnes dont on ignore l’identité. 

 On peut le remplacer par « tout le monde ».   

Exemple : 

 On est heureux quand un gain inattendu vient nous surprendre.

 Ici, le mot « on » est un pronom indéfini.

 Le verbe « est » est donc conjugué à la troisième personne du singulier.

 L’adjectif « heureux » est au masculin singulier.

Comment accorder le pronom indéfini « on »? 

 Le verbe qui accompagne un pronom indéfini « on » se conjugue 
toujours à la troisième personne du singulier. 

 L’adjectif ou le participe passé qui s’y rattache est toujours invariable 
et au masculin singulier. 

Exemple : 

 On ne fait pas d'omelette sans casser des œufs.
 Le mot « on » désigne des personnes dont on ignore l’identité et peut

être remplacé par « tout le monde ».

 C’est donc un pronom indéfini.
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 Le mot « on » désigne des personnes ou des groupes de personnes

dont on ignore l’identité.
Vrai ou Faux ?

 Quand le mot « on » est un pronom indéfini alors il  désigne des

personnes ou des groupes de personnes dont on ignore l’identité.
Vrai ou Faux ?

 Quand le mot « on » est un pronom indéfini, alors il peut être

remplacé par « tout le monde ».

Vrai ou Faux ?

 Si le pronom «  on » est un pronom indéfini alors l’adjectif ou le
participe passé qui s’y rattache est toujours accordé en genre et en
nombre.
Vrai ou Faux ?

 Est-ce vrai ou faux ? 
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Souligne le pronom « on » quand il 
est pronom indéfini.  

 On espère toujours une amélioration de l’économie.

 On doit montrer l'exemple quand on est parent.

 On a dû changer nos dates de vacances à cause de mon patron.

 Je crois qu'on sonne à la porte.

 On est obligé de respecter la loi.

 Il y a longtemps qu'on entend parler de cette rumeur.

 Quand on est maman, on est très patiente.


